Kartlaggning genom sjalvskattning

Sjalvskattning ar inget prov eller granskning utan ett verktyg och hjalpmedel for att fa dverblick dver verksamheten
infor ett forandringsarbete. Genom att skaffa oss sadan nuldgeskoll kan vi rikta insatser ratt och bedriva ett effektivt
arbete.

Mot den bakgrunden ar det viktigt att svara sa arligt som majligt i sjalvskattningen. Bast ar om ni ar flera fran
organisationen som gor sjalvskattningen var for sig och att ni sedan slar samman era resultat.

Malsattningen ar att sedan genomfdra ett arbete som motsvarar era identifierade behov och identifierade
risker for att forebygga och arbeta mot nathat. Det arbetet kommer att ge er hogre podng nédsta gang ni gér om
sjalvskattningen. Det innebar att om ni dverskattar er nu kommer det ocksa bli mer utmanande att hoja er framaver.

Om ni skattar er sjalva olika inom organisationen kan ni rakna fram en genomsnittspoang som ni jamfor er emot vid
framtida matningar. Olika skattningar kan dven vara en intressant grund for samtal internt.

1 = Stammer inte alls
2 = Stammer till viss del

3 = Stammer helt och hallet

VART ARBETE MOT NATHAT

1 2 3 Kommentar

1. Vi arbetar aktivt med en nolltolerans
mot nathat som alla kanner till.

2. Ledningen har aktivt tagit stallning
mot nathat.

3. Vi har tydliga riktlinjer och rutiner
kopplat till nathat. Vi har kanner till vem
som har ansvar och vad forsta steget ar
nar en incident uppstatt.

4. Vi har en vardegrund for var
verksamhet som kan anvandas som stod
for vart arbete och vara regler kring
nathat.

5. Vi har tillrackligt med kunskap och
kompetens om nathat och hur vara
aktiva eller anstallda anvander sig
av internet for att langsiktigt kunna
motverka nathat.




VART ARBETE MOT NATHAT

1 2 3 Kommentar

6.Viinom organisationen har kunskap
om och genomfor insatser for att
motverka att olika personer - oavsett
exempelvis kon, sexualitet, alder,
konsuttryck, rasifiering, funktion och
socioekonomi - drabbas olika av nathat
och darmed kan ha olika maojlighet att
orka, vaga, vilja representera oss.

7.Vi har tydliga och valkanda rutiner och
regler kring nathat pa alla vara natrum.

8. Vi ar konsekventa och har samsyn
kring var granserna gar kopplat till
nathat.

9. Vi har tydliga och valkanda rutiner for
hur vi motverkar, utreder och atgardar
nar nagon INOM var organisation
nathatar.

10. Vi avsatter tid och resurser for att
arbeta aktivt och langsiktigt mot nathat.

11. Vi modererar och agerar pa liknande
satt i alla vara kanaler.

12.Viredovisar resultatet av arbetet mot
nathat och foljer kontinuerligt upp denna
process genom nya sjalvskattningar/
kartlaggningar.

13.Vi kanner oss trygga som aktiva eller
medarbetare, online och offline.

14.Vi beskriver konsekvensen av nathat
for vara aktiva eller anstéallda, och foljer
upp med dem som drabbats.
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