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Make Equals vardegrund ar basen for all var verksamhet. Den beskriver inte bara vad vi star for utan ocksa var
inriktning och stravan att utveckla organisationen och var verksamhet.

Var vardegrund bygger pa vara tre vardeord: inkluderande, losningsfokuserade och utmanande. Detta ar
perspektiv och forhallningssatt som ska genomsyra hur vi agerar internt och externt. De ska vara grunden for
hur vi till exempel jobbar med verksamhetsplanering, rekrytering, delningar i sociala medier, utbildningar och
opinionsbildning. De ska guida oss i vara samarbeten, hur vi haller moten och i vara val av framtida satsningar.
Vi anvander vardeorden som en checklista for att stamma av att det vi gor lever upp till var vardegrund. Pa
medarbetarsamtalen utgar vi bland annat fran vardeorden nar vi satter personliga mal.

Vardegrunden revideras arligen och finns pa var hemsida samt uppsatt i vara lokaler.

Vi ger praktiska verktyg
och gar fran problem till
losningar.

INELELLLE

Vi utmanar normer, Vi skapar basta maojliga
flyttar fokus och breddar forutsattningar for deltagande
perspektiven. genom att utga fran att alla vi
moter har unika forutsattningar,
behov och kapaciteter®.

Under 2019 har vi ett sérskilt fokus pa
antirasism, dar vi arbetar aktivt for att
motverka rasistiska forestallningar och
normalisering kopplat till ras, etnicitet
och hudfarg externt och internt.

EQUAL



