Kartlaggning genom hinderspaning

Att hinderspana ar en mojlighet att identifiera utmaningar och risker i er verksamhet kopplat till
nathat. Det kan exempelvis handla om olika typer av hinder, jargonger, exkluderande regler/rutiner,
tystnadskulturer, utpekanden, ej anpassat, osynliggoranden m.m. Ingen kanner er verksamhet battre
an vad ni gor och genom att lata en bredd av méanniskor fran er organisation komma till tals far niin en
massa nyttiga erfarenheter som kan lara er att bli annu battre. Detta workshopuppldgg ar ett forslag pa

hur ni kan genomféra en sadan diskussion hos er.

Gor sahar:

© Borja med att lista alla era natbaserade forum och sortera vilka som ar interna forum, vilka
som ar externa och vilka som ar bade och.

® Utga fran de forum ni listat samt fran diskrimineringsgrunderna nér ni kartldagger
hinder i verksamheten. | lagen finns idag sju diskrimineringsgrunder, dessa ar etnicitet,
funktionsnedsattning, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion/ tro, sexuell
laggning och alder. Tank dven pa andra relevanta faktorer sasom ekonomi, geografi och

privatliv.

© Diskutera ett forum i taget, t.ex. er insta eller er interna Facebook-grupp, och fundera
kring om dar kan finnas exkluderande hinder eller risker kopplat till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

® Valj 3-5 av de hinder ni identifierar i de olika forumen och kom pa vilka insatser ni ska gora
for att motverka dem. Ett satt att gora det pa ar att utga fran rubrikerna “bérja, slut och
fortsatt” for att identifiera saker ni ska borja gora, sluta gora eller fortsatta gora.

e Nedan finns tva fiktiva exempel som ni kan anvdanda som inspiration.

Identifierat hinder

Borja gora

Sluta gora

Fortsatt gora

Hard jargong i interna
Facebook-gruppen.
Ofta driver de mer
erfarna med de unga
och nyas okunskap.

Ta upp i gruppens
regler att det inte ar
okej att vara dryg mot
nagon som kan mindre
an en sjalv.

Vara tysta nar vi ser
nagon annan driva

med en nyare medlem.

Ha med trivselreglerna
som en del av
introduktionen av

nya medlemmar/
anstallda.

Krankande
kommentarer ligger
kvar lange pa var
Instagram.

Diskutera fram tydliga
exempel pa var
granserna gar och
vilka kommentarer
som ska tas bort pga
krankande.

Lata krankande
kommentarer ligga
kvar langre an
nodvandigt.

Ha roterande schema
for vilka som hari
uppgift att ha koll pa
vara kanaler, séarskilt
i samband med att

vi gor “kansliga”
delningar.




Efterstrava att manniskor med olika bakgrunder, identiteter och erfarenheter deltari er
hinderspaning. Pa sa satt kommer ni troligare uppmarksamma olika hinder och trosklar an
om ni ar likadana.

Att fraga de som valt att lamna er organisation eller som kanske aldrig engagerat sig till att
borja med kan ocksa vara ett satt att fa in viktiga erfarenheter om hinder och exkludering

hos er. De av er som deltar i organisationen har ju per definition kunnat ga med i (och orkat
vara kvar i) organisationen. Vad har fatt de andra att lamna? Eller att aldrig soka sig till er?

Spara aven energi till att riva hindren! Fastna inte i kartlaggning utan vaga ta steget till att
gora faktisk forandring.



